广元市农机购置补贴绩效管理工作

考核办法

第一章  总 则

第一条　为落实好农机购置补贴政策，进一步推进农机购置补贴绩效管理工作的制度化、规范化、科学化，根据《四川省农机购置补贴政策落实绩效管理工作方案》要求，制定本办法。

第二条　本办法所指农机购置补贴绩效管理工作考核是指市农业局依据农业部、农业厅农机购置补贴政策有关规定，对县（区）农业（农机）主管部门开展农机购置补贴工作及所取得的绩效进行考核评价。

第三条 农机购置补贴绩效管理工作考核的目的是突出实施成效，强化规范管理，发挥导向作用，确保农机购置补贴政策科学、规范、有效实施。

第四条　农机购置补贴绩效管理工作考核遵循“公平公正、科学规范、操作便捷、鼓励先进”的原则。

第二章   考核对象、指标及内容
第五条  本办法的考核对象为组织实施农机购置补贴政策的县（区）农业（农机）主管部门。

第六条  考核指标体系共设立一级指标4项，二级指标13项，同时设置附加分、扣分项及一票否决。考核内容是县（区）农业（农机）主管部门的农机购置补贴政策实施绩效管理工作。

根据部省有关要求，结合我市实际，我们重新优化了绩效管理指标体系，共设立一级指标4个，二级指标13个，主要评估制度建设、重点工作、执行进度、实施效果等内容。同时设置附加分1项、扣分项及一票否决2项。

第七条  考核指标分制设置如下：制度建设9分，重点工作63分，执行实施18分，实施效果10分，共计100分。另外设县（区）延伸绩效考核到乡镇的附加分5分，出现弄虚作假行为的一次扣20分，出现重大违法违规行为的实行一票否决。单项考核指标的自评分加分项最高不超过考核指标分值的10%。

    第三章  考核程序、方法

第八条  农机购置补贴绩效管理工作考核实行日常考核与年终考核相结合，考核指标、内容、程序、方法及评分标准由市农业局统一制定并组织实施。

第九条  年终考核程序分为县（区）自评和市级综合考核。

县（区）自评：县（区）农业（农机）主管部门对年度农机购置补贴绩效管理工作进行总结，对照相关指标进行自评打分，并在规定的时间内编制出绩效管理自评报告，按时上报市农业局。

市级综合考评：首先由市农业局对县（区）农业（农机）主管部门上报的考核指标评分表和绩效管理自评报告等材料进行审核，汇总。然后成立农机购置补贴工作绩效管理工作考评组，深入各县区采取查看资料与实地抽查相结合的方式，对各县区农机购置补贴政策落实情况进行考核评价，三是参考各县区日常农机购置补贴工作落实情况进行评分，形成综合评定意见，最终确定考核结果。考核结果分为优秀、良好、合格、不合格共4个等次。

第十条 绩效管理工作评价日常考核主要考核各县区平常信息、专报、特色亮点工作的总结报送，年终考核主要采取查阅文件、工作记录、会议纪要、购机档案等材料，调取农机购置补贴管理系统数据，调查走访购机农户和企业等方式进行。市农业局组织开展的农机购置补贴督导结果作为重要评分依据之一。

                  第四章   考核时间和要求

第十一条  县（区）自评工作应于每年12月10日前完成，市级实地考评应于每年12月20日前完成，综合评定工作应于次年1月10前完成。

第十二条  县（区）农业（农机）主管部门应对绩效管理自评报告所提交的所有材料的真实性负责。自评报告应包括以下内容：年度内农机购置补贴绩效管理工作开展总体情况；对照每项指标中的评分标准进行情况说明，能够量化的必须量化；绩效管理工作存在的问题及原因分析；下一步绩效管理工作的打算和建议等。

             第五章   考核结果

第十三条  绩效管理工作应严格按照本办法规范操作、落实到位，考核结果直接与下一年度农机购置补贴资金规模分配等挂钩。

第十四条  考核结果为优秀的县（区）将作为市农业局全年工作年终考核重要参考指标。考核中弄虚作假、报送不实考核资料的县（区），考核结果直接评定为不合格并在全市范围内通报。
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